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5- | Huri Deniz KARCI Dog.Dr. | Ogretim Uyesi grj;igelr(siizz?y
6- | Derya Canan SUTER Marketing Director SINOZ Kozmetik
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9- | Aleyna YASAR 2024 Mezun Ogrenci
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12- | Duygu AYDIN Prof.Dr. | Anabilim Dali Bagkani Selguk Universitesi
13- | Imran ASLAN Prof.Dr. | Ogretim Uyesi Selguk Universitesi
14- | Vesile CAKIR Prof.Dr. | Ogretim Uyesi Selguk Universitesi
15- | Hiiseyin ALTUNBAS | Prof.Dr. | Ogretim Uyesi Selguk Universitesi
16- | Nurullah TERKAN Do¢.Dr. | Ogretim Uyesi Selguk Universitesi
17- | Giildane ZENGIN Dog.Dr. | Ogretim Uyesi Selguk Universitesi
18- | Arzu KAZAZ Dog.Dr. | Ogretim Uyesi Selguk Universitesi




19- | Omer KAVRAR gfr.Gor‘ Ogretim Gorevlisi Selguk Universitesi
20- | Mustafa AYDIN ](;;gr.Gor. Ogretim Gorevlisi Selguk Universitesi
21- | Tarik DOGAN Ogr.Gor. | Anabilim Dali Baskani Selguk Universitesi
22- | Sezin DOGAN Ars.Gor. | Arastirma Gorevlisi Selguk Universitesi

DIS PAYDASLARIN (REKLAM AJANSLARI VE MARKA
1.Giindem Bashg1 TEMSILCILERI) GENCLERIN ISTIHDAMINA YONELIK
BEKLENTILERI

Tartismalar

Siirekli iyilestirme ¢calismalar1 kapsaminda ILEDAK akreditasyon élciitlerinden “Olgiit-5:
Ogretim Program1” kriterlerine tam uyum saglanabilmesi icin béliim ders miifredatinin
giincellenmesi gerekmektedir. Program, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri dikkate
alinarak yapilandirilmal ve belirli araliklarla giincellenmelidir. Bu kapsamda dis
paydaslarin “Reklamcilik boliimii mezunlarimin” istihdam edilmeleri noktasinda hangi
kriterleri aradiklari, beklentilerinin neler oldugu tartisildi.

Goriis ve Oneriler

Konugmalarda, egitimde teori ve pratigin biitiinlesik bir sekilde ele alinmasi, yapay zekanin sektordeki
rolii, veri odakli yaklagimlar ve hikaye anlaticili§inin 6nemi iizerinde durulmustur. Bunlar ayr1 ayri
basliklarda gruplayacak olursak:

Egitimde Teori ve Pratik Dengesi (Birol Ecevit, Dogukan Gedik, Nurullah Terkan, Vesile Cakir,
Giildane Zengin)

Katilimcilar, iiniversite egitiminde uygulama derslerinin 6nemine vurgu yapmistir. Teorik derslerin
tamamlanmasinin yani sira, deneyimsel pazarlama, marka iletisimi ve reklamcilik gibi alanlarda saha
caligmalariyla desteklenmis derslerin 6grencilerin mesleki gelisimlerine katki saglayacagi belirtilmistir.
Reklamecilik bolimi 6grencilerine verilebilecek bu dersler su unsurlari igermelidir: Uygulama esaslh
yaklasimlar benimsenmeli. Deneyimsel pazarlama egitimi verilmelidir. Stratejik diistinme becerileri
gelistirilmelidir. Rekabet analizi ve pazar pay1 degerlendirme konularina yer verilmelidir. Dijital
pazarlama alaninda basarili olabilmek i¢in gii¢lii bir entelektiiel altyapiya sahip olmanin 6nemi
vurgulanmistir. Bu dogrultuda, toplumu ve insan davranislarini daha iyi analiz edebilmek adina
kapsamli bir temel ders repertuvarinin gerekliligi ifade edilmistir. Bu baglamda, Davranis Ekonomisi
dersi de miifredatta dnemli bir yer tutmaktadir.

Dijital Pazarlama ve Yapay Zeka Kullanimi (Derya Canan Siiter, Huri Deniz Karci, Tuncay Temiz,
Dogukan Gedik)

Reklameilik sektoriiniin biiyiik bir kisminin veri odakli hale geldigi ve yaratici siireclerin yapay zeka
ile desteklendigi ifade edilmistir. Bu gercevede, dijital kampanya olusturma ve veri analitigi
becerilerinin yeni mezunlardan beklenen temel yetkinlikler oldugu belirtilmistir. Yapay Zeka ve
Dijitallesme ile ilgili miifredata eklenecek hususlarda su faktorler géz oniine alinmalidir: Dijital
diisiinme becerileri 6n planda olmalidir. Yapay zekanin entegre oldugu interaktif uygulamalar
gelistirilmelidir. Yapay zekanin etik kullanimi konusunda biling olusturulmalidir. Dogru yapay zeka
aracglarinin kullanimi ve veri analitigi egitimi verilmelidir. Dijital igerik tiretimine yonelik becerilerin
gelistirilmesinin dnemi vurgulanmistir. Ozellikle giiniimiizde dijital platformlarin ana mecra haline
gelmesiyle, bu alana yonelik egitimlerin artirilmasi gerektigi ifade edilmistir.




Hikaye Anlaticihi@l ve Deneyimsel Pazarlama (Harun Emre Karadag, Birol Ecevit, Tuncay Temiz)
Hikaye anlaticilig1, modern pazarlama stratejilerinin temelini olusturmaktadir. Markalarin
miisterileriyle bag kurma siirecinde hikaye anlaticiligina biiyiik 6nem verdigi ve bu kapsamda
deneyimsel pazarlamanin daha fazla vurgulanmasi gerektigi ifade edilmistir. Goriislerden ¢ikarilan
ortak noktalar s0yledir: Deneyimsel pazarlama iizerine dersler agilmalidir. Hikaye anlatimi1 ve yapay
zeka destekli icerik liretimi 6gretilmelidir. Yapay zeka ile hikaye anlatim1 konusunda yeni egitim
programlari olusturulmalidir. Hikaye anlaticili§i, marka stratejilerinin merkezine yerlestirilmelidir.
Reklamcilik mezunlarinin sektorde daha basarili olabilmeleri i¢in sosyolojik ve psikolojik analiz
yapabilme yetkinligine sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmistir. Bu dogrultuda, egitim miifredatinin bu
becerileri destekleyecek sekilde diizenlenmesi onerilmistir.

Veri Odakh Reklamcilik ve Dijital Okuryazarhk (Rasime Yilmaz, Duygu Aydin, Erhan Nugay,
Asina Giilerarslan Ozdengiil)

Veri odakli marka yonetimi ve reklamciligin giderek daha fazla 6nem kazandig: belirtilmistir. Yeni
nesil reklamcilik anlayiginda veriye dayali stratejik kararlarin 6nemi vurgulanmigtir. Diger belirtilen
hususlar ise: Veriye dayali reklamcilik ve marka yonetimi dersleri olusturulmalidir. Politik ve dijital
okuryazarlik becerileri kazandirilmalidir. Yapay zeka destekli pazarlama stratejileri gelistirilmelidir.
Etik pazarlamanin sadece sektorel bir gereklilik olmadigi, ayn1 zamanda tiniversite mezunlariin sahip
olmasi1 gereken temel bir bakis agisini olusturdugu ifade edilmistir. Bu dogrultuda, sosyal fayda
iletisimi ve toplumsal odakli igeriklerin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Toplantida 6ne ¢ikan goriisler dogrultusunda, egitim programlarinin dijital ve veri odakli becerilerle
gliclendirilmesi gerektigi anlasilmaktadir. Bu kapsamda, asagidaki oneriler sunulmaktadir:

« Universitelerde dijital yaraticilik dersleri agilmalidir.

e Dijital kampanyalar ve veri analitigi egitimleri artirilmalidir.

e Yapay zeka ve etik kullanimina y6nelik farkindalik olusturulmalidir.

o Deneyimsel pazarlama ve hikaye anlaticili1 egitimleri genisletilmelidir.

e Yapay zeka ile entegre reklamcilik uygulamalar1 gelistirilmeli ve 6gretilmelidir.

e Reklamcilik mezunlarinin kariyer hedefleri dogrultusunda, metin yazarlig1 ve yaratici
yonetmenlik gibi alanlarda bilgi sahibi olmalarinin yani sira reklam stratejilerini anlamalarinin
da biiylik 6nem tasidig1 vurgulanmistir. Egitim siirecinde bu dengeyi saglayacak derslerin
artirtlmasi 6nerilmektedir.

D1s paydas goriislerinin yer aldigi bu rapor dogrultusunda, gelecekteki egitim ve miifredatin
planlanmasi i¢in 6nerilen adimlarin atilmasi biiyiik 6nem tagimaktadir.




MEZUN QQRENCiLEBiN REKLAMCILIK BOLUMU
2.Giindem Bashgi EGITiM/OGRETIM SURECINE iLiSKIiN IYILESTIRME
GORUSLERI

Tartismalar

Siirekli iyilestirme ¢calismalar1 kapsaminda iLEDAK akreditasyon élciitlerinden “Olgiit-5:
Ogretim Program1” nin iyilestirilmesi ¢calismalarinda program mezunlarinin erismek
istedikleri kariyer hedeflerine ulasip ulasmadiklari, mesleki beklentilerini neler oldugu ve
egitim/0gretim donemlerinde hangi konularda iyilestirme yapilmasinin faydal olacag
tartisildi.

Goriis ve Oneriler

Mezun 6grenciler egitim siirecinde edindikleri deneyimler, sektor ile kurduklari iliskiler ve mezuniyet
sonrasi karsilastiklar1 zorluklar tizerine yapilan degerlendirmelerde bulundular. Goriisler
dogrultusunda, uygulamali derslerin ve sektorel baglantilarin 6nemine dikkat ¢ekilmis, staj ve
mentorliik sistemlerinin gelistirilmesi gerektigi vurgulanmistir.

Uygulamah Derslerin Onemi (Aleyna Yasar, Imran Aslan, Tuncay Temiz, Dogukan Gedik)

Mezun 6grenciler, liniversite egitimleri sirasinda uygulamali derslerin kendilerini sektore daha yakin
hissettirdigini belirtmistir. Bu dersler sayesinde, gercek projeler iizerinde ¢alisarak, marka ve sektor
temsilcileri ile dogrudan iletisim kurma firsat1 yakaladiklarini ifade etmislerdir. Uygulamali dersler
sektore adaptasyonu hizlandirmaktadir. Dis paydaslarla yapilan is birlikleri, 6grencilerin gergek is
stireglerine dahil olmalarini saglamaktadir. Sirketlerde elde edilen deneyimler d6grencilere sosyal
sorumluluk bilinci kazandirmaktadir.

Teorik ve Giincel Bilginin Dengesi (Aleyna Yasar)

Mezunlar, teorik egitimin dnemli oldugunu ancak giincel gelismelerin de takip edilmesi gerektigini
vurgulamistir. Akademik dogrularin 6grenilmesi kadar, sektordeki yeniliklerin ve trendlerin de ders
icerigine dahil edilmesi gerektigi ifade edilmistir. Teorik altyap1 saglam bir temel olusturmalidir.
Giincel sektorel gelismeler ders igeriklerine entegre edilmelidir. Akademik bilgi ile sektor pratikleri
dengeli bir sekilde sunulmalidir.

Staj ve Is Deneyimi Kazanma Siireci (Aleyna Yasar, imran Aslan)

Ogrenciler, mezuniyet sonras1 deneyim eksikliginin is bulma siireclerinde biiyiik bir engel
olusturdugunu belirtmistir. Ajans ve sirketlerin genellikle deneyimli ¢alisanlari tercih ettigi ancak
ogrencilere bu deneyimi kazandirma konusunda yeterli destek sunmadigi dile getirilmistir. Staj, egitim
siirecinin ayrilmaz bir pargasi olmalidir. Sirketlerin 6grencilere deneyim kazandirmaya yonelik daha
destekleyici programlar olusturmasi gerekmektedir. Universiteler ve sektdr arasinda daha giiclii is
birlikleri kurulmalidir.

fletisim ve Kisisel Gelisim (Erhan Nugay, Rasime Y1lmaz)
Ogrencilerin temel iletisim becerilerinde eksiklikler oldugu ve bunun sektdr iginde ciddi bir problem

yarattig1 belirtilmigtir. Mezunlarin, yaratici ve analitik diisiinme becerilerinin yani sira gii¢lii bir
iletisim altyapisina sahip olmalar1 gerektigi vurgulanmigtir. Temel iletigim becerileri dersleri




miifredatta yer almalidir. Analitik ve yaratici diisiinme yetkinlikleri gelistirilmelidir. Sirket i¢ci uyum ve
insan iligkileri konusunda egitim verilmelidir.

Mentérliik ve Kocluk Sistemlerinin Onemi (Harun Emre Karadag)

Mentorliik ve kogluk sistemlerinin 6grenciler i¢in biiyiik bir destek mekanizmasi oldugu belirtilmistir.
saglamaktadir. Hikaye anlaticilig1 ve deneyimsel pazarlama konularinda mentorliik desteklenmelidir.
Mezunlar i¢in sektorde basarili olmay1 saglayan beceriler kazandirilmalidir. Mentorliikk programlari
hem 6grenciler hem de sektor temsilcileri i¢in daha sistemli hale getirilmelidir.

Egitim stlirecinde uygulamali derslerin artirilmasi, sektorel is birliklerinin gii¢lendirilmesi, staj
imkanlarinin iyilestirilmesi ve 6grencilerin iletisim becerilerinin gelistirilmesi dnerilmektedir.
Asagidaki adimlarin atilmasi, mezunlarin ig hayatina daha hazirlikli olmalarini saglayacaktir:

e Uygulamali derslerin sayis1 artirilmalidir.

e Teorik derslerde giincel gelismelere daha fazla yer verilmelidir.

e Staj programlar1 zorunlu hale getirilerek sirketlerle is birlikleri artirilmalidir.

e Temel iletisim, analitik diistinme ve yaratici diisiinme dersleri miifredata eklenmelidir.
e Mezunlara yonelik mentdrliik ve kogluk sistemleri daha etkin hale getirilmelidir.




